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Ubersicht Anerkennung
Trainer / Trainerin Fachverband Gewaltfreie Kommunikation e. V.

kontinuierliche Rickmeldung von TeilnehmerInnen ]

fachbezogenes Literaturstudium ]

Teilnahme und / oder Leitung an / von Ubungsgruppen ]

Empfehlungen K

Uberweisungsbeleg der

Anerkennungsgebuhr Assistenz / Co-Training bei anderen GFK-TrainerInnen ]

Mitarbeit in einer Gruppe von GFK-TrainerInnen ]

Verknapfung mit anderen KandidatInnen im Anerkennungsprozess ]

"Ja" zum ethischen
Selbstverstandnis (Anlage 1)

Lebenslauf / beruflicher Werdegang ]

|
|

Uberweisungsbeleg der
Anerkennungsgebihr

Vollmitgliedschaft im Fachverband
Gewaltfreie Kommunikation e. V.

J

Bereitschaft Supervision zu geben ]

Sonderweg fiir vom CNVC

PR . "la" zum ethischen
zertifizierte TrainerInnen

Vollmitgliedschaft im Fachverband }‘
I|
[TramerIn ist vertraut mit GFK-Prozessen (Anlage 2) }
\
TrainerlIn ist vertraut mit
demselben Ausbildungszusammen- Selbstverstandnis (Anlage 1)

[ Lebenslauf / beruflicher Werdegang }.‘
Gewaltfreie Kommunikation e. V.
}\
I|
!
[GFK—SchIusselunterscheidungen (Anlage 3) }'.‘
hang mit den gleichen Teilnehmer-

|
|
{ ]"-I
[ |
[ |
70 oder mehr Stunden in ein und
Innen

Trennung GFK von anderen Methoden ]
Letzte CNVC-(Re-)Zertifizierung

[Innerhalb von 15 oder mehr Monaten 280 Stunden GFK-Training bei

vom Fachverband Gewaltfreie

[ 100 Stunden bei Fachverbandstrainerinnen

[Keine Assistenz/ Hospitanz/ Co-Training

Trainings, die vor Ende 2012 besucht

Kommunikation anerkannten
oder vom Center for Nonviolent
Communication (CNVC)

\

|

nicht dlter als funf Jahre

/{a\le funf Jahre

wurden, zshlen auch von nicht { — —
anerkannten/ zertifizierten Trainerlnnen zertifizierten TrainerInnen Anerkennung /{175 h in eigenen GFK-Trainings |
Bei mindestens drei unterschiedlichen Trainer / Trainerin Weiterentwicklung & Weiterbildung von 56
TrainerInnen, wobei TrainerInnen-Teams, oraussetzungen Fachverband oder mehr Stunden, davon mind. 28 in

die ein Training gemeinsam halten als
ein/e Trainerln gelten

GFK-Trainings
Dokumentation von zwei herausfordernden
Konfliktsituationen, davon mindestens eine
aus Trainings

Gewaltfreie Kommunikation

Trainingskonzept flr ein zwei- bis dreitagiges
GFK-Einfuhrungstraining (Anlagen 5 und 7)

|

40 oder mehr Stunden eigene
GFK-TrainerInnentatigkeit in Seminaren

Verldngerung

Nachweis Gber eigene
Vernetzung (z.B. regionale/Uberregionale TrainerInnen-Treffen)

|

f
Dokumentation von drei Konflikten

aus unterschiedlichen Bereichen,

davon mind. ein Konflikt aus eigener | |
Trainertatigkeit auf Grundlage des
"Leitfaden Konfliktdokumentation”
(Anlage 4).

Empfehlung: Ein Training bei einem bisher
nicht bekannten Trainerln

1. Ersten Konflikt dokumentieren
und supervidieren lassen

2. Zweiten Konflike dokumentieren
und supervidieren lassen

3. Dritter Konflikt dokumentieren
und supervidieren lassen
(Anliegen dieses Ablaufs: Lernen
Zu unterstitzen)

Empfehlung: Teilnahme an regionalen

/ Treffen und Mitarbeit in Fachgruppen

Empfehlung: Teilnahme an einer
kontinuierlichen kollegialen
Supervisionsgruppe

Anerkennung: 300 €]
Anerkennung Sonderweg: 50 6]

Supervision auf Grundlage des
"Leitfaden Supervision" (Anlage 8)

[Nachweis Uber Supervisionen ]’

Gebiihren

[Infnrmati(}nen zur Netzwerkarbeit ]’ Verlangerung: 180 € ]

Anerkennungs-
kommission

[Trennung GFK von anderen Methoden }"\

/

je Kandidatin eine ErstleserIn

- ErstleserIn prift die Unterlagen,

ZweitleserIn prift gegen

- ErstLeserIn fuhrt das/ die Anerkennungsgesprache
- und spricht Empfehlung aus

Teilnahme an einer unserer Videokonferenzen
fur Anerkennungsinteressierte

Fachverband Gewaltfreie Kommunikation e. V.
Olbersstralle 10 | 10589 Berlin | Telefon: +49 (0)30 — 9832 2667
E-Mail: kontakt@fachverband-gfk.org | Internet: www.fachverband-gfk.org
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