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LEITFADEN SEMINARKONZEPT

Diese Dokumentation bezieht sich auf eine abgeschlossene zwei- bis dreitagige Einfiihrung in die
Gewaltfreie Kommunikation. Wir bitten Sie, sich genau und sorgfaltig an diesen Leitfaden zu hal-
ten. Dies erleichtert uns unsere Arbeit und lhnen die folgenden Anerkennungsgesprache. Danke!

In den nachfolgenden Punkten 1. und 2. finden Sie die Kriterien, die wir fir Planung und Durchfiih-
rung eines Einfihrungsseminars in die Gewaltfreie Kommunikation gerne beriicksichtigt sehen moch-
ten. Bitte beachten Sie auch die nachfolgenden Punkte 3. bis 5.:

1 Didaktik
1.1  Struktur

Ist ein deutlicher ,,roter Faden” erkennbar?

Ist das Konzept vom Leichten zum Schweren umgesetzt, z.B. nicht die 4 Schritte im Gesamtablauf,
sondern einzeln vorstellen und tGiben — dann im Gesamten?

Ist das Konzept vom Einfachen zum Komplexen umgesetzt, z.B. erst die 4 Schritte, danach Konfliktge-
sprache?

1.2 Gehirngerechtes Lernen

Sind verschiedene Sinne einbezogen?

Gibt es Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung, z.B. Energieaufbau, Entspannung etc.?
Gibt es Wechsel zwischen Vortrag des Trainers/der Trainerin und Eigenaktivitat der
Teilnehmerlnnen?

Sind die zentralen Lerninhalte visualisiert?

1.2.1 Erlebnisorientiertes Lernen

Kénnen die Teilnehmer Gelerntes selber ausprobieren?
Ist die Lernprogression ,,Wissen -> Kennen -> Kénnen” bertcksichtigt?
Gibt es Wechsel zwischen Einzelarbeit — Kleingruppenarbeit — Plenum?

Fiir den Bereich Didaktik empfehlen wir folgende Literatur fiir einen guten Einstieg:

e Rabenstein, R., Reichel, R., Thannhofer, M.: Das Methoden-Set. 5 Biicher fiir Referenten und Se-
minarleiterinnen, Band 1-5, Okotopia, 2004

e Seifert, Josef W.: Visualisieren, Prasentieren, Moderieren, Gabal-Verlag GmbH, 2009

2 Seminarthemen
2.1 Schliisselunterscheidungen

Folgende Schliisselunterscheidungen sollen in einem Einflihrungsseminar in die
Gewaltfreie Kommunikation thematisiert werden:

e Beobachtung — Bewertung

e Gefuhl— Gedanke/Interpretation/Diagnose

e Bedlrfnis — Bitte/Handlung

e Bitte — Forderung

e Moralische Bewertung — Bewertung nach Bedirfnissen
e Gewaltfreiheit als Technik — Gewaltfreiheit als Haltung
e Intellektuell Wissen —empathisches Vermuten
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e  Wertschatzung — Log/Bestatigung

e Ausldser — Ursache

e Schwache -Verletzlichkeit

e Natdirliches Verhalten — gewohntes/“normales” Verhalten

e Aufrichtigkeit als Wolf — Aufrichtigkeit als Giraffe

e Selbstandigkeit/Miteinander verbunden sein versus Abhangigkeit oder Unabhangigkeit

2.2 Seminarinhalte und Lernziele

Folgende Inhalte sollen den Teilnehmerlnnen in einem Einflihrungsseminar in die Gewaltfreie Kom-
munikation vermittelt werden. Machen Sie bitte deutlich, in welchen didaktischen Schritten Sie vor-
gehen, um das jeweilige Lernziel zu erreichen.

e GFK kennenlernen und selbst ausprobieren

e Menschenbild der GFK/ Innere Haltung

e Unterscheidung: meine Realitdt — Realitdt anderer

e Wie entstehen Konflikte? - Wie kann man sie l6sen?

e Kommunikation in Balance: Aufrichtigkeit und Empathie

e Vier Schritte im Detail besprechen und einzeln Gben

e Selbstempathie

e Mindestens einen eigenen Konflikt in vier Schritten bearbeiten
e Vier Wahlmdglichkeiten der Reaktion (4-Ohren-Modell)

e Empathie - Versuchsballons

e Mindestens eine empathische Reaktion auf eine ablehnende Antwort
e Moglichkeit, Konfliktdialoge im Rollenspiel zu erproben

e Wiirdigung Marshall Rosenberg

e Umgang mit Arger in der GFK

e  Wertschatzung in der GFK

3 Offene Seminarthemen
Bitte geben Sie hier die unter Punkt 2. genannten Seminarthemen an, die Sie in lhrer Einfiihrung
nicht behandeln und begriinden Sie dies kurz.

4 Selbstreflexion
Welche Erfahrungen haben Sie mit Ihrem Konzept in der Praxis gemacht? Beschreiben Sie bitte u.a.,
was sich fiir Sie bewadhrt hat und ggfs. auch, was Sie fiir sich gedandert haben.
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5 Ablaufplan

Q Fachverband
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Zur Dokumentation lhres Seminarplanes (Inhalte und Zeiten, maximal 5 Seiten, SchriftgroRe ca. 10pt)
fiir ein zwei- bis dreitagiges selbst durchgefiihrtes Einflihrungsseminar halten Sie sich bitte an die un-

ten vorgegebene Struktur:

Zeitlicher Ablauf

Seminarin-
halte/ Ablauf

Lernziele

Methodik/
Medien

Schliisselunter-
scheidungen

1.Tag
vormittags (Zeit)

1.Tag
nachmittags (Zeit)

2.Tag
vormittags (Zeit)

2.Tag
nachmittags (Zeit)

3.Tag
vormittags (Zeit)

Hierbei sollte klar erkennbar und transparent dargestellt werden, an welcher Stelle die oben unter
Punkt 2. genannten Seminarthemen (Schliisselunterscheidungen und Seminarinhalte) jeweils vor-
kommen. Bitte nummerieren Sie die Punkte deutlich. Achten Sie bitte darauf, dass auf jeder Seite die
Uberschriften wiederholt werden.
Eine Vorlage zu lhrer Verwendung finden Sie hier.

Link zur WORD-Vorlage
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6 Ubersicht Leitfaden Seminarkonzept
Fachverband Gewaltfreie Kommunikation e. V.

[Ist ein roter Faden erkennbar?

vom Leichten zum Schweren z.B. nicht
die vier Schritte im Gesamtablauf, sondern

einzeln vorstellen und Gben - dann im Gesamten Struktur

vom Einfachen zum Komplexen z.B. erst
die vier Schritte, dann Konfliktgesprache

Sind verschiedene
Sinne einbezogen?

Gibt es Wechsel zwischen
Anspannung und Entspannung?

Gibt es Wechsel zwischen
TrainerInVortrag und
Eigenaktivitat der Teilnehmenden

gehirngerechtes
(| Lernen

Didaktik
Wie wird vermittelt?

Gibt es Visualisierungen
des Vermittelten?

Konnen die Teiinehmenden
das Gelernte selber ausprobieren?

[Ist die Lernprogression Wissen ->

Seminarkonzept
GFK-Einflihrung
2-3 Tage

erlebnisorientiertes

Kennen -> Kénnen bertcksichtigt?
Lernen

Gibt es Wechsel zwischen
Einzelarbeit, Kleingruppen
und Plenum?

Das Methoden-Set
(Reinhold Rabenstein)

Visualisieren - Prasentieren -
Moderieren (Josef W. Seifert)

Literaturtipps

[maximal 5 Seiten mit Seitenzahlen

[Seminarablauf in Stichworten beschreiben

deutlich erkennbar, wo die
Seminarthemen vorkommen

zwei Personen kénnen gleiches Konzept
einreichen, wenn gemeinsam erarbeitet

Inhalte, Ziele, Methodik, Schliissel-
unterscheidungen, Zeitangaben

Hinweise

[Welche Seminarthemen fehlen und warum?

[Kurze Selbstreflexion
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@ Gewadltfreie

Kommunikation

[ Beobachtung - Bewertung ]

[Gefﬁhl - Gedanke/Interpretation/Diagnose )
Bedurfnis - Bitte/HandIung]

Bitte - Forderung

machbare Bitte versus nicht machbare Bitte]

moralische Bewertung - Bewertung nach Bedurfnissen]
| Gewaltfreineit als Technik - Gewaltfreiheit als Haltung |
\—[ intellektuell Wissen - empathisches Vermuten ]
\{ Lob - Wertschatzung/Bestatigung ]

Schwache - Verletzlichkeit ]

"normal"/gewohntes Verhalten - naturliches Verhalten ]
[Aufn‘chtigkeit als Wolf - Aufrichtigkeit als Giraffe]

Selbstandigkeit/Miteinander verbunden sein
versus Abhéangigkeit oder Unabhangigkeit

Folgende Schliissel-
unterscheidungen
werden thematisiert

Seminarthemen
Was wird vermittelt?

/{GFK kennenlernen und selbst ausprobieren]

\{ Menschenbild der GFK/ Innere Haltung]
\[ Unterscheidung: meine Realitét - Realitat anderer]

Wie entstehen Konflikte? - Wie kann man sie Iésen?]

Kommunikation in Balance - Aufrichtigkeit und Empathie]

Vier Schritte im Detail besprechen und einzeln ﬁben]

Selbstempathie

mindestens einen eigenen Konflikt in vier Schritten bearbeiten]

Vier WahIimdéglichkeiten der Reaktion]

Empathie - Versuchsballons]

mindestens eine empathische Reaktion auf eine ablehnende Antwort]

Méglichkeit eigene Konflikte im Rollenspiel zu bearbeiten]

Wirdigung Marshall Rosenberg]

Umgang mit Arger in der GFK]
Wertschétzung in der GFK]
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